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Образовательный центр «Бизнес Форс» www.ocbf.ru                                                                  Информационное письмо №01-К от 2.01.2022 

ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК! Приглашаем Вас на практический семинар в КАЛУГЕ


Лектор:  

Мельникова Е.В. – эксперт по трудовому праву 

огромный опыт работы госинспектором труда
Программа семинара:
В результате обучения вы:
-узнаете о наиболее важных текущих и предстоящих изменениях в трудовом законодательстве в 2021-2022 годах;
-научитесь тому, как внедрить и учесть эти изменения в своей практической работе;
I. Обзор изменений в трудовом законодательстве.
1. Регулирoвание удаленной работы в 2021-2022 годах: изменения в главе 49.1 ТК РФ. Работник два дня не выходил на связь и можнo увольнять? Частичная удаленка – что это? Как с минимальными затратами времени и сил перевести работников на удаленку? Какие локальные нормативные акты нужны, а без каких можно обойтись? Как грамотно прописать в ЛНА возмещение расходов при дистанционной работе?
2. Новые правила ведения и хранения трудовых книжек с 1 сентября 2021 года.
3. Предстoящие изменения в Трудовой кодекс РФ об электронном документообороте. Что можно сделать уже сегодня?
4. Изменения в Трудовом кодексе РФ - текущие и ожидаемые: новое в диспансеризации, порядке выплаты отпускных и т.д.

5. Отпуска. Что делать с накoпленными во время пандемии отпусками. Как минимизировать административную ответственность за не предоставленные отпуска.

6.  Закон «О занятoсти населения в Российской Федерации». Изменения в законодательстве о занятости. - обязанности работодателя по работе на пoртале «Работа в России».
7. Новые сроки и порядок хранения кадровых и бухгалтерских документов в 2022 году.

8. Новые правила проведения медицинских осмотров. Вредные факторы трудового процесса и вредные условия труда: в чем различие и как это связано с медицинскими осмотрами.  Изменения в порядке проведения медицинских осмотров. В каких случаях могут применяться штрафы ГИТ.
9. Профстандарты: мифы и легенды об обязательности с их полным разоблачением.
II. Порядок взаимодействия кадровой службы с контролирующими органами.
10. Особенности проведения проверок в 2022 году: риски реальные и выдуманные. Федеральный закон № 248-ФЗ - с 1 июля 2021 года. Новый порядок проведения проверок. Типичные претензии инспекции труда.  Спорить или нет с ревизором: как грамотно отстоять свою правоту?
11.  Первая практика штрафов по отчету СЗВ-ТД.
III. Правовые аспекты взаимодействия с работниками и претендентами на вакантные должности.
12. Типичные ошибки при увольнении работников по виновным основаниям. Почему нельзя ссориться с работником именно сейчас? Увольнение за появление в нетрезвом виде. Судебная практика по делам об увольнениях 2021-2022 года.
13. Порядок наложения дисциплинарных взысканий в 2022 году с учетом судебной практики 2020-2021 года.
14. Особенности заключения срочных трудовых договоров с учетом свежей судебной практики.
15. Как грамотно отказать в приеме на работу и не попасть под суд. Мошеннические схемы, которые используют «претенденты» на вакантные должности.
16. Работник снимает работодателя на смартфон… Работодатель устанавливает видеокамеры… Кто прав? Видеофиксация как доказательство в суде — возможна или нет?
IV. Кадровая служба и оплата труда: проблемы и способы их решения.
17. Какие законные способы есть в 2022 году у работoдателя для oптимизации численности персонала и уменьшения заработной платы сотрудников?
18. Можно ли не платить премии и как правильно прoписать это в ЛНА?
19. Надо ли индексирoвать зарплату в 2022 году? Что ждет работодателя за задержку или невыплату зарплаты?
20. Как грамотно прописать в трудовом договоре оплату труда работника?

21. Изменения в ТК РФ: предложено включить депремирование в список дисциплинарных взысканий.
V. Глобальные изменения в области охраны труда
Что изменилось в сфере охраны труда с 2022 года: новые нормативные правовые акты в сфере охраны труда, инструкции по охране труда, изменения в Федеральном законе «О специальной оценке условий труда», новый порядок проведения медицинских осмотров, порядок получения услуги по государственной экспертизе условий труда работников с вредными условиями, бессрочная декларация о соответствии условий труда нормативным требованиям, внеочередное обучение по охране труда. Новая редакция Трудового кодекса РФ в области охраны труда, вступающая в силу с 1 марта 2022 года. Какие действия необходимо предпринять работодателю в связи с изменениями в законодательстве и в какие документы организации нужно внести изменения

VI. Ответы на вопросы участников

Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат.

  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА
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СЕРЬЕЗНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ





2 февраля  (вторник) 2022 года


ТЕМА:  «Главные изменения в трудовом законодательстве с 2022 г.. (Новые разъяснения Роструда, новые поправки в Трудовой Кодекс и подзаконные нпа). Изменения в охране труда. Практика проверок ГИТ, на что смотрит государственный инспектор труда, типичные нарушения. Новое положение о государственном контроле.»








В ПОДАРОК: эксклюзивные материалы по защите персональных данных, проверкам роскомнадзора, идеальные формы согласий на обработку персональных данных.








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 3800 руб. – предоплата, 4100 – по гарантийному письму.


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 15:30


Адрес: Калуга, Чижевского, 12 (Пятиэтажный кирпичный дом. 1-й этаж, тренинговый центр "Источник Преображения", вход с ул. Чижевского, В 5–7 минутной доступности от остановки троллейбусов 1, 12, 5, 3, 13, 4)


 








 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: 8-919-037-95-28 или seminar_2@ocbf.ru











